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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢;De donde partimos?, s quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacién
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Alborada es un centro concertado bilingue situado en Alcala de Henares. Nace
como una institucién educativa sin animo de lucro que desea proporcionar a sus
alumnos una formacion académica de alto nivel y, al mismo tiempo, una formacién
humana basada en los principios fundamentales del respeto y la tolerancia.

Apuesta por integrar a los padres con un papel activo y comprometido en esa tarea,
consciente de la importancia de encontrar las mayores sinergias posibles entre el
esfuerzo formativo de la familia y del centro escolar.

Proporciona un clima de trabajo intenso y de alta exigencia personal, al tiempo que
se transmiten valores que aporten referencias y criterios claros de comportamiento,
asi como capacidad critica y responsabilidad personal. Cuenta con las herramientas
de aprendizaje y comunicacion mas avanzadas, pues el aprendizaje de idiomas vy el
dominio de las nuevas tecnologias de la comunicacion constituyen elementos
basicos del proyecto.

El perfil del alumnado es comprometido con el colegio, son familias del barrio que
apoyan su labor educativa, no suelen ser conflictivos, y en general todos estan
contentos del colegio al que pertenecen.

El numero de lineas no es el mismo en cada etapa, en este momento tiene forma de
piramide invertida: pocas lineas en la base y mas por arriba. Este es el clasico
esquema de colegio que esta en sus comienzos, que esta haciendo muy buena
labor y que crece firmemente desde los cursos de iniciacion, pero no acompana el
actual numero de nacimientos y el numero de hijos por familia. El estado légico y
natural cuando se estabilice el crecimiento, sera que tenga cuatro lineas por curso,
desde primero de Infantil hasta Bachillerato.

Las ensefianzas privadas corresponden al primer ciclo de Educacién Infantil (1 y 2
anos), a la parte de Bachillerato en todas las modalidades que se ofrecen y a los
ciclos formativos de Grado Medio y Superior. Las ensefianzas concertadas
corresponden al segundo ciclo de Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios), Educacién
Primaria y Educacion Secundaria. No cuenta con ensefianzas de caracter publico.

En cuanto a las dependencias y recursos del centro, éste cuenta con tres edificios
(infantil, primaria y secundaria-bachillerato), dispone de dos pabellones deportivos,
5 aulas informaticas, bibliotecas, aulas de musicas, aula “El bosque” (TEA/TGD) y
digitalizacién total de las aulas con ordenador, proyector y conexién a Internet.

En relacion al motivo principal de este documento, el Colegio Alborada, trata de dar
respuesta al Plan de Accion de Educacion Digital (2021- 2027) elaborando un Plan
Digital de Centro que colabore en el fomento del desarrollo de un ecosistema
educativo digital de alto rendimiento y el perfeccionamiento de las competencias y
las capacidades digitales para la transformacion digital.
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Para ello, sigue las directrices que se establecen en la guia para la elaboracion de
los objetivos, actuaciones e indicadores de logro desarrollada desde la Subdireccion
General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza. Este documento ha de ser el
instrumento que adecue vy facilite el uso de los medios digitales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral
del alumnado. Ademas, es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los
recursos pedagogicos digitales, aprovechando las posibilidades y recursos
disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido por y para los
miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias.

Con este proposito, el plan digital del Colegio Alborada se ha creado como un
mecanismo de planificacion disefiado para perseguir fundamentalmente el
desarrollo del tratamiento de la informacion y la competencia digital en nuestro
centro, asi como la integracién de las TIC como herramienta didactica en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De ahi que el Plan de Digitalizacion quede integrado en el Proyecto Educativo, en el
Proyecto de Direccion y en la Programacion General Anual donde a su vez, se
desarrolla el Plan TIC del centro con el que el Plan de Digitalizacion esta
estrechamente vinculado.

En esta linea, en el Proyecto Educativo del Colegio Alborada se establecen una
serie de valores sobre los que se plantean ciertos objetivos, dentro de los cuales se
reconoce la importancia de la integracion de las nuevas tecnologias como medio y
fin.

Por su parte, el Proyecto de Direccion incluye dentro de sus propdsitos la
elaboracidon de un Plan de Digitalizacion de Centro realista y efectivo que parta de la
capacitacion digital del propio centro.

En cuanto a la Programacion General Anual, es el documento donde se recoge el
Plan de trabajo del coordinador de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) como parte fundamental en la digitalizacién del centro.

Finalmente y para concluir este apartado, es importante sefalar que para la
elaboracion de este Plan Digital de centro en el que participaran el director del
centro, el Coordinador TIC, el responsable #CompDigEdu y el resto del claustro de
profesores, se toma como referencia fundamental el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrqg), desarrollado
por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre) de la Comision
Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto
en marcha por la Direccién General de Educacién y Cultura de la Comisiéon Europea
y el Centro Comun de Investigacion—Instituto de Estudios de Prospectiva
Tecnoldgica (IPTS)".

1.2 Justificacion del plan



https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
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Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, jHacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...

La Educacién debe ser entendida como un recurso clave para asegurar la
formacién del ser humano y garantizar la igualdad social y de oportunidades entre
las personas de una misma sociedad. Asi pues, la Estrategia Europa (2021-2027)
reconoce la necesidad de la transformacion de los sistemas de educacion y
formacion para que éstos garanticen la adquisiciéon de las competencias digitales
necesarias en este momento y de cara al futuro.

Nuestro colegio como una pieza mas de esta sociedad, forma parte de un mundo
en constante cambio y cada vez mas digitalizado. Por esta razon, desde nuestro
centro educativo nos surge la necesidad de dar respuesta a esas necesidades y
demandas sociales con el objetivo de formar futuros ciudadanos dotados de las
competencias necesarias para desenvolverse con eficiencia en un entorno cada vez
mas digitalizado.

De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, el uso de la tecnologia y de las
herramientas digitales en las practicas educativas es ineludible. Ademas, tenemos
la obligacion de comprender que la dimensién de esta necesidad de digitalizacion a
nivel de centro debe extenderse desde las cuestiones propiamente organizativas
hasta cada uno de los procesos de ensefianza y aprendizaje de éste.

Por otro lado, como organizacion educativa tenemos la necesidad de analizar y
revisar todas nuestras estrategias encaminadas a este propodsito, con el fin de
mejorar nuestra capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido a
los recursos y/o herramientas digitales, de informacidén y comunicacion con los que
cuenta el centro.

Mediante este plan se pretende:

) Evaluar la situacion digital del centro en relacion al uso de la innovacion y las
TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes y asi poder disenar y
emprender un proceso de transformacion en el centro.

1 Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la
planificacién de una estrategia digital eficaz para nuestro centro.

1 Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, se adapta
y avanza hacia una organizacion digitalmente competente.

) Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar
una cultura digital en las mismas.

Por ultimo y para llegar a conseguir desarrollar el potencial tecnoldgico del centro y
de los miembros que componen su comunidad educativa, el Plan Digital es
concebido como un documento vivo y en constante cambio con la obligacion de
adecuarse a los acuerdos que se vayan alcanzando con respecto a los objetivos
generales que se pretenden conseguir, a las estrategias de dinamizacion del Plan, a
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la gestion de los recursos tecnoldgicos y a la inclusion de las TIC en las diferentes
concreciones curriculares. De este modo y siguiendo este patron, el Plan Digital
disefiado para nuestro centro, supondra un verdadero compromiso por parte de
toda la comunidad educativa.

Dentro del Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo
(#DigEdu) del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que tiene como
objetivo, avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito
educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles por parte de la
comunidad educativa, como en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en
los procesos de ensefanza y aprendizaje, se desarrolla el Programa de
Cooperacion Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa,
#CompDigEdu que, con las actuaciones que incluye, se enmarca en el componente
19 del "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, siendo su finalidad ultima, la de mejorar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el
aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado y
de la transformaciéon de los centros en organizaciones educativas
digitalmente competentes.

Los objetivos prioritarios del mencionado PCT son:

1. Lograr que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en
su Proyecto Educativo que estructure las estrategias organizativas y
académicas emprendidas de forma colectiva para la transformacién del
centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

2. Facilitar que el profesorado alcance, al menos, un nivel intermedio en el
desarrollo de su competencia digital y un nivel avanzado para los
miembros del equipo responsable de los Planes Digitales de Centro. La
denominacion de estos niveles es genérica y sera concretada o sustituida por
la que se establezcan en el marco actualizado.

3. Certificar el grado de competencia digital del profesorado.

En este sentido, con la redaccién y aprobacion de este documento queda alcanzado
el primero, mientras que su efectiva implementacion tendra alcance sobre el
segundo, siempre dentro del ambito de este centro educativo en concreto.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existen figuras de liderazgo en el centro motivadas y con ganas de trabajar, y si bien
tienen una vision mas optimista que el resto del profesorado acerca del estado de
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digitalizacién del centro también tienen una reconocida autoridad para encabezar
los cambios que se plantean en el este plan.

Colaboracioén e interconexiones

El centro esta muy integrado en la red educativa Arenales pero falto de otras vias de
externalizacion.

Infraestructuras y equipos

Hay un equipamiento digital suficiente y en proceso de incorporacion de tecnologias
de ultima generacién (Pantallas Digitales Interactivas) si bien caben mejoras
sustanciales en el acceso a internet en el centro y en el asesoramiento y en proceso
de resolucion de incidencias de funcionamiento.

Desarrollo profesional

El profesorado es activo en el proceso de desarrollo profesional.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existe conocimiento y aplicacion de recursos educativos en soporte digital en el aula
y el centro debiera dirigir sus esfuerzos al desarrollo de una plataforma digital de
aprendizaje de calidad.

Pedagogia: implementacion en el aula

El empleo de tecnologias digitales para la ensefianza en el aula sigue estando muy
dirigido por el docente y en consonancia con los buenos resultados en
competencias digitales del alumnado, se hace preciso dar un impulso al fomento de
la creatividad con actividades mas abiertas.

Evaluacion

En general aun estan arraigados los métodos tradicionales de evaluacién aunque
existe tendencia a la digitalizacion del proceso.

Competencias del alumnado

En lineas generales el centro cuenta con un alumnado bastante competente. En
este apartado es donde hay menor dispersion de resultados entre los distintos
grupos consultados. Los esfuerzos del plan deben dirigirse a la formacion en
seqguridad en la navegacion y al fomento de la autonomia.

Familias e interaccion con el Centro

Las familias estan implicadas en la vida de la comunidad educativa por lo que
debiera tratarse de impulsar su colaboracion en la implementacion del PDC.

Web y redes sociales

El centro se puede considerar activo en redes sociales y dispone de una pagina web
clara, bien posicionada y cuidada, si bien debiera poner a disposicién de la
comunidad la posibilidad de suscripcidn a novedades, calendario de actividades y
consulta de documentos de interés (PEC, PDC, criterios de evaluacion y
calificacion...)

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dagbilinquismovycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE. pdf

A. LIDERAZGO



https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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A1. Estrategia digital 3.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.1
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 4.3
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 4.3
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3.4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.2
B3. Colaboraciones 4.2
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 4.1
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.2
C3. Acceso a internet 3.3
C5: Asistencia técnica: 3.4
C7: proteccion de datos 4.2
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.1
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.6
D2: Participacion en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 3.9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.7
E2. Creacion de recursos digitales 3.8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.6
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos 4.3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3.6
F3: Fomento de la creatividad: 3.5
F4. Implicacién del alumnado 3.7
F5: Colaboracion del alumnado 3.7
F6: Proyectos interdisciplinares 3.3
G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades 3.7
G3. Retroalimentacién adecuada 3.3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.1
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.9
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H3. Comportamiento responsable 3.8
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.7
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.5
H9. Creacién de contenidos digitales 3.9
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e Conexion a internet poco fiable o lenta.

e Visidén levemente mas optimista, en general, del estado del centro por parte del
equipo directivo que la del profesorado y del alumnado.

e Equipamiento digital renovandose por etapas en lugar de impactar sobre todo el
centro.

e Comienzo tardio del proceso de redaccion del PDC.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Establecimiento de un modelo de liderazgo compartido altamente eficaz, teniendo el
equipo #CompDigEdu presencia efectiva en todas las etapas.

e Buena disposicion a la participacion en las redes de colaboracién ya establecidas.

e Proceso de renovacién del equipo directivo que permite afrontar posibles
resistencias al cambio.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Decreto CAM limitacion dispositivos digitales en el aula.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

11
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e Asesoramiento personalizado en el proceso de implantacién del PDC.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto a las que se dirige este plan, y que se desglosan mas adelante en
una seleccion de objetivos y actuaciones dirigidas a su consecucién son:

O 0O O O O o0 O O O O

Liderazgo

Comunicacion e interconexiones
Infraestructuras y equipos
Desarrollo Profesional
Pedagogia: apoyo y recursos
Implementacion en el aula
Evaluacién

Competencias del alumnado
Familias

Difusion y comunicacion

12




4. PLAN DE ACCION _
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRO CON UN LIDERAZGO COMPARTIDO PARA LA INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS A NIVEL DE CENTRO EDUCATIVO Y EN SU USO EFECTIVO PARA LAS PRINCIPALES LABORES DEL CENTRO.

Objetivo especifico: Crear un equipo de coordinacion del proyecto digital de centro, apoyo a la implementacion de TICs y metodologias.

Actuacion 1: Identificar los beneficios que la inclusion de metodologias activas y digitalizacién puede aportar al centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Reunién equipo Digital (Director, TIC y coordinadores) Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: El centro elabora un listado de las ventajas que tiene aplicar metodologias activas y Valoracion: CONSEGUIDO
digitalizacion.

Actuacion 2: Conocer los apartados que incluye el PDC.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Almacenamiento en Drive del documento Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: El equipo digital del centro conoce cada uno de los diferentes apartados del PDC Valoracion CONSEGUIDO

Actuacion 3: Agendar las reuniones del equipo Digital

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Calendar y cuentas corporativas Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: Se agenda una reunién mensual del equipo para ir avanzando objetivos. Valoracion PARCIALMENTE
CONSEGUIDO

Actuacion 4: Transmitir acuerdos

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Correo electrénico Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: se enviaran correos al claustro de profesores con las novedades que se vayan afrontando. Valoracion NO CONSEGUIDO
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo estratégico: DESARROLLAR UNA CULTURA DE COLABORACION Y COMUNICACION PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y APRENDER DE
MANERA EFECTIVA DENTRO Y FUERA DE LOS LIMITES DEL CENTRO.

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos,

ponencias, etc).

Actuacion 1: Identificar al profesorado que podria representar al centro en jornadas o congresos en las que el centro comparta su experiencia

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Equipo docente

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Se elabora una relacidon de buenas practicas dignas de compartir y de ponentes

Valoracion

Actuacion 2: Participar en Jornadas de Innovaciéon Educativa promovidas por Instituciones Educativas

Responsable: Docentes seleccionados

Recursos:

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguir una propuesta de participacién en eventos formativos

Valoracion NO CONSEGUIDO

Actuacion 3: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa

Responsable: Director del centro

Recursos: Medios digitales de difusion: correo, web y RRSS

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Noticias en medios propio digitales

Valoracion

Actuacion 4: Reuniones profesores para compartir experiencias

Responsable: Director del centro

Recursos: Equipo docente

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguir al menos una reunion trimestral.

Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: PROVEER DE UNA INFRAESTRUCTURA ADECUADA, FIABLE Y SEGURA (POR EJEMPLO, EQUIPOS, SOFTWARE, RECURSOS
INFORMATICOS, CONEXION A INTERNET, ASISTENCIA TECNICA O ESPACIO FiSICO).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: Informatico del colegio Recursos: Formulario Google, correo electrénico Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Conseguir encontrar el cauce adecuado para la gestion de incidencias Valoracion

Actuacién 2:Estudio de las necesidades de equipacién informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Informatico del colegio y Recursos: Formulario Google, correo electrénico Temporalizacion: Curso 25/26
Director de centro

Indicador de logro: Lista con necesidades concretas detectadas Valoracion

Actuacion 3: Crear tutoriales a disposicidon de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Informatico del colegio Recursos: Formulario Google, correo electronico, portal Temporalizacién: Curso 25/26
Intranet, videos, etc

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir
la brecha digital.

Responsable: Informatico del colegio y Recursos: Formularios y hojas de calculo Temporalizacién: Noviembre 2025
coordinador TIC

Indicador de logro: Lista con los alumnos con necesidades detectadas. Valoracion CONSEGUIDO
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:FACILITAR EL DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO DEL PERSONAL A TODOS LOS NIVELES PARA RESPALDAR EL
DESARROLLO Y LA INTEGRACION DE NUEVOS MODELOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE UTILICEN LAS TECNOLOGIAS DIGITALES.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas.

Actuacion 1:Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: Director de centro y directores
de etapa.

Recursos: Aplicaciones de toma de datos y registro

Temporalizacién: Noviembre 2025

Indicador de logro: Lista con los miembros de la comisién

Valoracion CONSEGUIDO

Actuacion 2: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodolégica y digital

Responsable: Equipo digital

Recursos: Aplicaciones digitales para docentes

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Calendario de actuaciones

Valoracion

Actuacidén 3: Registro digital de las actividades formativas realizadas en el centro

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Plataforma con todos los contenidos de la formacion.

Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las capacidades del centro

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: recursos en la web y experiencias docentes.

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Plan de formacion metodolégico.

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: IMPLEMENTAR EL USO DE TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE MEDIANTE LA ACTUALIZACION E INNOVACION

DE
LAS PRACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas
iniciados o incorporando nuevos programas.

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacién pedagégica que se realizan en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Profesores Temporalizacion: Noviembre 2025

Indicador de logro: Reunién informativa Valoracion PARCIALMENTE CONSEGUIDO
Actuacioén 2: Analizar los diferentes programas de innovacién pedagdgica para valorar cual incorporar al centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Profesores Temporalizacién: Noviembre 2025

Indicador de logro Valoracion NO CONSEGUIDO

Actuacion 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo digital Temporalizacién: Enero 2026

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Elaborar las normas digitales de uso responsable para toda la comunidad educativa

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo digital Temporalizacion: Febrero 2026

Indicador de logro Valoracion

Actuacién 5:Crear un equipo metodolégico para la formacidn de los docentes

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Equipo digital Temporalizacion: Febrero 2026
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Indicador de logro Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: INTEGRAR LAS TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE EN EL AULA, MEDIANTE LA ACTUALIZACION E
INNOVACION DE LAS PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Objetivo especifico:Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1:Trabajar en proyectos audiovisuales para concursos convocados en el ambito escolar

Responsable: Profesores y alumnos Recursos: Segun proyecto Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Plan de actuacién de participacion en proyectos. Valoracion

Actuacion 2: Poner en marcha actividades basadas en la metodologia DUA en el aula.

Responsable: Profesores Recursos: programaciones de aula Temporalizacién: Curso 25-26
Indicador de logro: Pliego de actuaciones DUA Valoracion

Actuacidén 3: Promover actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: Jefes de departamento Recursos: herramientas digitales Temporalizacién: Curso 25-26
Indicador de logro: Memoria de actividades realizadas Valoracion

Actuacion 4: Utilizar escenarios de aprendizaje interdisciplinares ya disenados

Responsable: Profesores y alumnos Recursos: Segun proyecto Temporalizacion: Curso 25-26
Indicador de logro Valoracion:
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: SUSTITUIR GRADUALMENTE LA EVALUACION TRADICIONAL POR UN CONJUNTO DE PRACTICAS MAS AMPLIO, CENTRADAS
EN EL ALUMNADO, PERSONALIZADAS Y REALISTAS QUE SE APOYEN EN LAS POSIBILIDADES QUE OFRECE LA TECNOLOGIA.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluaciéon del alumnado.

Actuacion 1:Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién

Responsable: Profesorado

Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: Curso 2025-2026

Indicador de logro: Herramientas probadas y testeadas

Valoracion

Actuacion 2: Disenar rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacién entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Profesorado

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Lista de rubricas por competencia y materia

Valoracion

Actuacién 3: Proporcionar momentos y espacios de autoevaluacién del alumnado

Responsable: Departamentos

Recursos: Profesorado

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Plan de accion digital

Valoracion:

Actuacion 4: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Profesorado

Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Registro de sesiones

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico: MEJORAR EL CONJUNTO DE CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES QUE PERMITEN A LOS ALUMNOS EMPLEAR
LAS TECNOLOGIAS DIGITALES DE FORMA SEGURA, CREATIVA Y CRITICA.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones didacticas enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable: Jefe de Estudios Recursos: claustro de profesores Temporalizacién: Octubre 2025

Indicador de logro: el acta del claustro recoge esta indicacion especifica para la elaboracién de las Valoracion NO CONSEGUIDO
programaciones didacticas.

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias
digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable: Informatico del colegio Recursos: equipos del centro, aplicaciones iPAd Temporalizacion: Noviembre 2025

Indicador de logro: Seleccion de apps Valoracion CONSEGUIDO

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Procesador texto Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Guia de dispositivos Valoracion PARCIALMENTE CONSEGUIDO
Actuacion 4:Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Profesores y PEC Temporalizacién: Curso 24-25

Indicador de logro: elaboracion protocolo Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: FOMENTAR LA MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA Y LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA
IMPLEMENTACION DEL PDC A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacioén 1:Convocar Consejo Escolar para decidir las vias de comunicacion con las familias y el protocolo a seguir

Responsable: Director Recursos: Miembros Consejo Escolar Temporalizacién: Noviembre 2025
Indicador de logro: Acta Consejo Escolar Valoracion CONSEGUIDO
Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada y debatir posibles alternativas.

Responsable: Director Recursos: Profesores Temporalizacion: Diciembre 2025
Indicador de logro: Reunién de informacion Valoracion EN PROCESO

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores.

Responsable: Director Recursos: Tutores, Informatico Temporalizacién: Primer trimestre 2025
Indicador de logro: Protocolo publicado Valoracion CONSEGUIDO

Actuacioén 4: Fomentar la participacion de las familias en la participacion de la encuesta acerca de competencias digitales

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Profesores y Familias Temporalizacién: Curso 25-26
Indicador de logro: Reuniones con familias y tutores Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: DAR A CONOCER EL CENTRO ASi COMO LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS EN LOS QUE PARTICIPA AL PUBLICO EN
GENERAL TRAVES DE INTERNET Y MANTENER LOS CANALES EN CONTINUA ACTUALIZACION.

Objetivo especifico: Concretar el flujo de trabajo desde que se genera la informacion hasta que se publica.

Actuacioén 1: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales

Responsable: Informatico Centro Recursos: Informatico y equipo de comunicacion Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Noticias recientes en web Valoracion

Actuacion 2: Crear una revista digital de centro para las familias/alumnado anual con la participacion del alumnado y familias

Responsable: Informatico Centro Recursos: Informatico y equipo de comunicacion Temporalizacién: Curso 24-25

Indicador de logro: Conseguir generar una revista trimestral Valoracion

Actuacion 3: Mantener actualizadas las RRSS del centro

Responsable: Informatico Centro Recursos: Informético y equipo de comunicacion Temporalizacion: Curso 25-26

Indicador de logro: Redes sociales con noticias recientes Valoracion

Actuacion 4: Generar una Newsletter para familias

Responsable: Informatico Centro Recursos: Informatico y equipo de comunicacion Temporalizacién: Curso 25-26

Indicador de logro: Newsletter semanal Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robotica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de
nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.
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Educacion Infantil: Estado 0
Educaciéon Primaria: Estado 1

Tanto en Infantil como en Primaria no contamos con asignaturas curriculares en las que se trabaje la robética de forma especifica, vamos introduciéndola en
talleres esporadicos o en ciertas horas complementarias. No obstante, se ofrece la actividad de robética y programacién como actividad extraescolar.

Educaciéon Secundaria: Estado 2
En Secundaria se trabaja de forma curricular en las siguientes asignaturas:

- 1°y 2°ESO : Ciencias de la Computacion ( Asignatura optativa de dos horas semanales, aunque no todos los alumnos la cursan no ser obligatoria)
- 2°y 3° ESO: Tecnologia (Asignatura Obligatoria de dos horas semanales).
- 4°ESO : Tecnologias (Asignatura Optativa de dos horas semanales)

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

- IPad (cerca de los 110 dispositivos personales de cada alumno): 6° de primaria cada alumno cuenta con su propio dispositivo iPad, es propiedad de la
familia y no del centro. El colegio se encarga de su configuracion, supervision y restricciones para un correcto uso de los mismos. También contamos
con tablets para hacer carros por clases para trabajar la competencia digital en aquellos cursos que no tienen dispositivos digitales personales (unas
50).

- Ordenadores (cerca de los 60): Cada aula cuenta con un ordenador portatil para uso del docente y cuenta con dos salas de informatica para uso de los
alumnos. Los alumnos de 3° a 5° los usan una vez por semana.

- Robots de suelo (aproximadamente 15 unidades): Se usan en Primaria en horas no curriculares o talleres, son propiedad del centro.

- Impresoras 3D (2 unidades): Una para Primaria y otra para Secundaria.

- Robots de mesa (120 unidades) en dos formatos, sigue lineas y sensores Se usan en Primaria en horas no curriculares o talleres, son propiedad del
centro.

- Arduino (50 unidades): Cada alumno de 3° ESO tiene un kit de Arduino que adquiere para uso personal en el colegio para hacer las practicas de la
asignatura.

- Aplicaciones “TheCode.org”, “Scratch”, “Tynker, codecombat™ Switch”: Todos los iPad del centro tienen acceso a varias plataformas de
programacion y pensamiento computacional. También ensefiamos diferentes lenguajes de programacion: bloques, python y switch con esas
plataformas.

- Plataforma Robotix es la usada este curso para impartir el pensamiento computacional.

” oo«
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Se ha participado en los cursos de capacitacion de la CAM de la escuela 4.0 desde el mes de noviembre hasta mayo. En este presente curso el colegio ha sido
dotado con las siguientes dotaciones de robots. La dotacion final con el grueso de los dispositivos llegd el mes de junio por lo que solo se ha podido hacer uso
del pack nezha en semana santa y el pack lego steam pack.

- LEGO STEM PARK'Y TALEBOT(INFANTIL)
- TRUE TRUE (PRIMARIA)

- MAKEY MAKEY (PRIMARIA)

- CRUMBLE, JOVEY (PRIMARIA)

- NEZHA'Y MICRO:BIT (PRIMARIA)

3. Implementacién del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educaciéon Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATI'EGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida

que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.
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Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o

Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo
Directivo.

Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP,
reunion por ciclos.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro:

Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robodtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes

que conforman el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuaciéon 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Departamentos

Recursos: Profesores

Temporalizacién: OCTUBRE 2025

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de

aula.

Valoraciéon (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido) CONSEGUIDO

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Elaborar la programaciéon de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular, secuenciando los objetivos
y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los

recursos que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.
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Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensenanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular ... nivel educativo. (Posible ejemplo).

Responsable: Departamentos Recursos: profesores Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Programaciones de aula con robdética integrada. Valoraciéon: EN PROCESO

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Director centro Recursos: Profesores Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Informacién transmitida en diversas reuniones. Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robotica seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...)

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética. (Posible ejemplo).

Responsable: Equipo digital Recursos: Hojas de calculo Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro: Inventario realizado Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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EN PROCESO

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Director Centro

Recursos: Aulas o espacios disponibles

Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro: Espacios concretados.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

Responsable: Profesores TIC, informatico

Recursos: elementos de robotica, software de gestion.

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Sistema implementado.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Profesores TIC, informatico

Recursos: elementos de robdtica, software de gestion.

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Normas elaboradas

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de

CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Equipo digital Recursos: profesores

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Encuestas de satisfaccion.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Autoformacion docente
Responsable: Equipo digital | Recursos: Cursos online

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: encontrar cursos que cubran las necesidades formativas personales

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Sesién de expertos
Responsable: Equipo digital Recursos: Profesionales del sector

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Concretar alguna formacion externa

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programaciéon y robética de forma practica a través de un
proyecto denominado “Robética Alborada”.

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “Robética en tu asignatura”.

Actuacion 1: Realizacion del proyecto “Robética Alborada”

Responsable: Equipo digital Recursos: Docentes Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° | Valoracion
de ESO por parte del departamento de Tecnologia.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Robética en Infantil

Responsable: Directora Infantil Recursos: Profesores y dispositivos Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Introduccion de pequenas practicas con roboética en el aula Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:Robética en primeros curso de Primaria

Responsable: Director Primaria Recursos: Profesores y dispositivos Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Introduccion de pequenas practicas con robdética en el aula Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales.
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.
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Actuacion 1: Reunién del equipo de comunicacion para plantear contenidos

Responsable: Comunicacién

Recursos: Web del centro

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Visualizacion de proyectos

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de contenidos

Responsable: Comunicacion

Recursos: Contenidos para filtrar

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: contenidos seleccionados y apropiados

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Publicacion de contenidos

Responsable: Director Comunicacion

Recursos: Contenidos, noticias, eventos

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Contenidos finalmente publicados en RRSS y Web

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

de mejora para el curso 26/27.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Actuaciones del curso 24/25

Temporalizacion: Curso 26/27

Indicador de logro: Reunién de personas involucradas en el Programa Escuela 4.0

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables: Equipo digital Alborada

Temporalizacion.

Se van a realizar dos evaluaciones a lo largo del curso, una en diciembre-enero y otra en junio.

Instrumentos

El principal instrumento de evaluacion serd el propio PDC, ya que se valorard el grado de consecucioén de los objetivos propuestos en cada una de las
dreas. Dichas evaluaciones serdn valoraciones individuales o colectivas de los responsables directos o del miembro del equipo promotor o, en su caso,
de la comisién creada al efecto.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

El proceso de evaluacion se realizard utilizando la informacién recogida a lo largo del curso, la cual procede de toda la comunidad educativa, ya que se
han realizado actuaciones en diferentes frentes: claustro de profesores, alumnos y familias.

La informacién serd consultada por el miembro del equipo digital competente y la toma de decisiones a lo largo del curso, se ha llevado a cabo de
manera conjunta con los miembros de la comisidn, especialmente con el director del centro.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Valoracién general

A principios del presente curso se constituyd la comision “Equipo Digital”y se comunicéd al claustro quién seria el profesor que desempefiaria la funciéon de
responsable digital, el cual continuard desempefiando esta funcién durante el curso 25/26.

Se va a informar al claustro del centro sobre el correcto funcionamiento y utilizacién de los dispositivos digitales disponibles en el centro. Ademds, se
informard del protocolo existente para resolver las posibles incidencias que pudieran surgir a nivel digital. Para ello se utiliza un formulario google que
gestiona el TIC del centro.

Toda la informacion relativa a la competencia digital (equipos promotores, cursos de formacion, pruebas..) se va a comunicar al profesorado por el
canal habitual que utilizamos en el colegio (Google Chat).

Se sigue avanzado en la formacion digital del profesorado promovida a través del programa PROA dentro de nuestro centro en el pasado curso. La gran
mayoria del profesorado del Colegio Alborada se ha acreditado a lo largo del curso pasado y durante este primer trimestre alguno de los niveles de
competencia digital prescritos por la administracion.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Dejar claro el protocolo de utilizacion de los dispositivos digitales en el primer claustro del curso, de manera que todo el profesorado,
especialmente el nuevo, conozca de forma clara la manera de actuar al utilizar estos dispositivos, de manera que se facilite el control y el
mantenimiento en buen estado de los dispositivos.

- Dejar claro el protocolo existente para resolver las posibles incidencias que pudieran surgir a nivel digital de manera que todo el profesorado,
especialmente el nuevo, conozca de forma clara la manera de actuar.
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- Establecer un punto oficial en los claustros sobre el desarrollo del PDC, de manera que el claustro participe de forma activa en su desarrollo y
esté al corriente de cualquier novedad que pueda surgir. Permitir de este modo también que puedan presentar propuestas para enriquecer el

PDC.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.
Objetivo especifico: Proyecto IZAR

El proyecto IZAR nos estd permitiendo conocer otras realidades pedagodgicas y de gestion y nos ayuda a poner en comun metodologias para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. El profesorado acepta de muy buen agrado esta iniciativa y cada vez son mds los interesados en acudir a visitar

algun colegio o ser recibidos en su aula.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Programar mds salidas no solo a otros colegios de la red, sino también a otros centros del entorno.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Valoracién general

Todas las aulas de ESO y Bachillerato han comenzado este curso con un pc nuevo. Ademds, las aulas de bachillerato cuentan con pantallas interactivas.
Algun proyector y altavoces, ha sido sustituido por otros mds actuales.
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Por otro lado, la conexidon a Internet que a veces resultaba inestable durante el curso pasado se han tomado medidas para su mejora instalando una
antena por cada aula mejorando asi la conexidn a internet de los dispositivos de los alumnos.

Toda la etapa de secundaria y bachillerato utiliza iPad lo que favorece el desarrollo digital en el centro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Aula de informatica: Utilizar mds el aula de informdtica, establecer un horario de uso y compartirlo a través de drive para poder solicitar el aula.
Mejorar los dispositivos del aula de informdtica y poner un proyector.

- Antes de finalizar el curso, sustituir aquellos proyectores y altavoces que estdn mds desfasados por otros mds modernos.
- Instalar en todas las aulas pantallas interactivas.

- Aula del futuro: nos gustaria encontrar un espacio en el centro para montar nuestra aula del futuro.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Teniendo en cuenta las opiniones, peticiones del profesorado, se ha elaborado el plan de formacidn del centro adaptando la formacién a sus
necesidades dentro de lo posible. Parte de esta formacion se ha dado a través del programa PROA. Destacar la buena voluntad del profesorado, ya que
de manera mayoritaria se han preocupado por seguir formdandose en relacidon a su competencia digital y se estdn presentando a las pruebas de
certificacion de la competencia digital docente aquellos que aun no lo habian hecho. Prdcticamente la totalidad de los miembros del claustro tienen
algun nivel de competencia digital acreditado.

En el primer trimestre se han realizado una serie de sesiones por parte de un profesor que ha obtenido el nivel B2 de competencia digital para ayudar a
otros profesores a poder entregar a tiempo su porfolio.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Realizar formacioén relativa a las plataformas que se utilizan en administracion y que los colegios concertados no solemos utilizar (Educamadrid,
aula virtual, raices...)

- Buscar un espacio de tiempo para realizar pequefias sesiones formativas con aquellos maestros que necesitan apoyo por parte de sus
compafieros para iniciarse en el desarrollo de su competencia digital.

- Aprovechar los claustros para realizar “pildoras educativas”®, es decir, compartir esas experiencias de otros docentes en metodologias activas
para que el resto del profesorado se vaya animando e involucrando en este proceso de cambio.

- Sequir mejorando el nivel de competencia digital acreditado por los profesores del centro.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Valoracién general

Valoracion

Nuestro centro no habia utilizado nunca el aula virtual de EducaMadrid, por lo que, al profesorado le ha costado la realizacion de ciertos cursos a los
que se han apuntado. Ademds, implementar el aula virtual de EducaMadrid en nuestro centro es dificil, ya que llevamos varios afios utilizando la
plataforma educativa Google Classroom y el cambio es complicado, tanto para docentes como para alumnos y familias.

Por otro lado, ha resultado muy satisfactoria la formaciéon sobre REA, en concreto sobre exelLearning para aquellos que por su cuenta han realizado
alguno de los cursos que se han propuesto desde la administracién y los que se han impartido a través del programa PROA (Genially y Kahoot).

Se ha sondeado al profesorado de cara a participar en un programa de innovacion educativa de los ofertados por la subdireccion de Innovacion y
Formacidén y parece que el claustro estd interesado en el desarrollo de un Podcast escolar, sin embargo este proyecto no ha llegado a concretarse.
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También destacar que en la web del centro se han compartido los documentos del centro y la legislacion vigente con respecto a la proteccién de datos,
tal y como se recoge en nuestro PDC. Se han elaborado infografias sobre el buen uso de internet que se incluirdn en las agendas escolares.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Utilizar de forma mayoritaria el aula virtual de EducaMadrid de cara a una implantacién total en los cursos venideros.

- Concretar el proyecto de innovacion educativa que se quiere llevar a cabo en el centro de cara al préoximo curso ya que no se han conseguido
los objetivos propuestos.

- Fomentar el uso de R.EEA. en el centro, asi como su difusién entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Mejorar el protocolo de actuacion del centro con respecto a la proteccion de datos y al uso de licencias, de manera que esté unificado.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Valoracién general

Valoracion

Desde el inicio de curso queremos llevar a cabo proyectos que vayan acarreando la creacion de contenido digital por parte de los alumnos. Que
nuestros alumnos utilicen iPad desde 3° de primaria hasta que finaliza su etapa educativa en bachillerato, favorece la elaboracién de estos. Los alumnos
han creado actividades de refuerzo para repasar los contenidos al finalizar cada unidad mediante herramientas como genially, kahoot, socrative, entre
otras.

Segun ha transcurrido el curso los profesores que han recibido alguna formacién han ido implementando en su aula lo aprendido. A finales del curso se
ha incrementado la elaboracién de proyectos con creacion de material digital por parte del alumnado.
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Por otro lado, los recursos digitales serdn utilizados desde el inicio de curso para el desarrollo de las clases con alumnos que presentan Necesidades
Educativas Especiales para poder llevar una atenciéon mds individualizada.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Incluir en las programaciones diddcticas un apartado en el que se hable de la inclusidon de proyectos que conlleven la creacién de material
digital por parte del alumnado. Estas actividades se llevan a cabo, pero en muchas ocasiones no aparecen en las programaciones.

- Fomentar una mayor utilizacion de las plataformas educativas ofrecidas por la Comunidad de Madrid, de manera que su utilizaciéon sea
mayoritaria entre el profesorado.

- Incluir en los programas de formacion alguna sesion especifica para ayudar al profesorado en la implementacion de dispositivos digitales en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Este es un objetivo muy demandado por el
profesorado de Atencion a la Diversidad.

- Crear un listado de aplicaciones TIC propicias para la elaboracion de actividades y proyectos interdisciplinares.

- Fomentar la utilizacién de REA y especialmente de la Mediateca de EducaMadrid, ya que se trata de un recurso muy sencillo de utilizar y con
grandes utilidades.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Valoracién general

Valoracion

Son muchos los profesores que utilizan rubricas y otras herramientas para evaluar a sus alumnos. Tenemos un carpeta compartida en drive con las
rubricas que utilizamos, para que estén al alcance de todo el profesorado. Ademds, a finales de curso hemos tenido una formacién especifica de
herramientas de evaluacion para evaluar a nuestros alumnos sus competencias segun marca la ley.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para
llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual...).
- Fomentar la utilizacién de herramientas digitales de evaluacion entre todo el profesorado.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico: Valoracién general

Valoracion:

Se ha informado al profesorado de la inclusion en las programaciones de contenidos relacionados con el manejo de dispositivos digitales de cara al
pProxXimo Curso.

Existe una infografia visible por distintas dependencias y espacios virtuales del colegio sobre el uso de entornos seguros en Internet e incluso en la
agenda escolar de los alumnos, , de manera que los alumnos conozcan la forma de utilizar los medios digitales de una manera responsable. De igual
manera se ha creado una infografia para informar sobre el ciberbullying, sus consecuencias y cémo evitarlo.

Por otro lado, ha quedado establecido el protocolo de comunicacién entre profesores y alumnos, el cual serd a través de correo electrénico o en los
foros de las tareas correspondientes de Google Classroom.

Existe un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado pueda utilizar en sus busquedas de informacion. Ademds, los dispositivos de los alum
estdn controlados por el colegio mediante unos perfiles, que en funcidn del buen uso del alumno, pueden cambiar de escenario adquiriendo mds o
menos aplicaciones.

nos

Por Ultimo, podemos confirmar que se han desarrollado proyectos por parte de los alumnos en los que han debido crear productos de cardcter digital.
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Dedicar los primeros dias del curso a ensefiar y recordar a los alumnos las normas de utilizacién de los dispositivos digitales, asi como mostrar
los pasos necesarios para acceder a su correo, google Classroom y resto de aplicaciones de uso habitual, de manera que los alumnos se
habituan a la utilizacion de los medios digitales desde el inicio de curso.

- Recoger en las programaciones actividades de formacion para el alumnado en el uso de medios digitales.

- Con respecto al ciberbullying, no quedarnos Unicamente en la infografia, sino de cara al curso que viene dotar a los alumnos de mds
herramientas para enfrentarse a estas situaciones.

- Incluir en la formacién digital de los alumnos de inicio de curso como distinguir pdginas con informacién académica fiable de aquellas cuya
informacién es cuestionable.

- Elaborar al menos una infografia, dirigida a todos los publicos, acerca del uso/respeto a licencias de copyright, CC y dominio publico.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informaciéon sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion:

Nuestro colegio desde hace muchos afios establecio que las vias de comunicacion con las familias era a través de la plataforma Educcare. Nuestras
familias utilizan dicha plataforma sin problema y tienen una app para ello. A través de ella, pueden acceder a toda la informacién relativa a sus hijos
(autorizacién de excursiones, comedor, recibos, tutorias, horario, calificaciones...) Por lo que no hemos visto necesario la realizacién de un formulario a las
familias para conocer su nivel de competencia digital.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Disefiar un modulo formativo en el uso de las herramientas digitales bdsicas para aquellas familias que lo necesiten.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion:
Se ha actualizado la pdagina web del centro, la cual presenta una interfaz mucho mds atractiva e intuitiva a la hora de buscar informacién e interactuar.

El colegio dispone de un equipo de comunicacion encargado de difundir a través del web del colegio, RRSS todas aquellas noticias que consideramos
oportunas. Este equipo se reune semanalmente para programar qué informacioén publicar y planificar sucesivas publicaciones.

Parte del profesorado, usa las RRSS para compartir el trabajo que hacemos desde el centro con toda la comunidad educativa.

Los alumnos de ESO y Bachillerato elaboran una revista trimestral donde publican las noticias que ocurren a nuestros alumnos durante el curso.
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Ademds, el colegio elabora una memoria anual para entregar a las familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

- Fomentar el uso de las RRSS entre todo el profesorado.
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